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Dienstrad-Leasing: Anbieter-Vergleich  

Ein Service der ADFC-Initiative „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“  

Stand: August 2023 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Internetadresse jobrad.org eurorad.de lease-a-bike.de businessbike.de bikeleasing.de mein-dienstrad.de deutsche-dienstrad.de 

Brutto-

Mindestwert  

749€ keiner 499€  499€ 649€ inkl. Schloss & 

festverbundenem Zubehör 

595€  749 € 

Brutto-

Höchstwert  

11.900€ + festlegbar durch 

Arbeitgeber 

12.000€ + festlegbar 

durch Arbeitgeber 

14,999€ + festlegbar durch 

Arbeitgeber 

15.000€ 15.000€ Keine Höchstgrenze 15.000€, festlegbar durch 

Arbeitgeber 

Händler über 6.000 Fachhändler, 
mehr als 80 Onlineshops, 
exklusive Partnerschaften, 

u. a. mit Canyon und Giant  

4.000 Fachhändler; 
davon 1.000 ZEG 
Händler und Online-

Shops 

Über 2.500 Händler; nicht 
herstellergebunden, 
digitale Registrierungs-

möglichkeit für 
Fachhändler 

Über 4.500 registrierte 
Händler; nicht 
herstellergebunden 

Über 4.500 registrierte 
Händler; nicht hersteller-
gebunden  

Über 4.500 Händler inkl. 
Online-Shops; nicht 
herstellergebunden 

Über 6.000 Fachhändler und über 
500 Online-Händler/Hersteller 

Leasinglaufzeit 36 Monate  36 Monate 36 Monate 36 Monate 36 Monate 36 Monate 36 Monate 

Nach Ablauf 

(Kauf kann aus 
steuerl. Gründen 

nicht vertraglich 
zugesichert 
werden) 

 Rücknahme 

 Gebrauchtkaufpreis: 
18% des Kaufpreises 

 

 Rücknahme 

 Folgeleasing 
möglich 

 Evtl. Kauf für 15 – 
16% des UVP 

 Rücknahme 

 Evtl. Kauf (ca. 18% 
des UVP) 

 Rücknahme 

 Evtl. Kauf (17% des 
UVP) 

 Rückgabe 

 Evtl. Kauf zwischen 
10% Bruttokaufpreis 

bis 18% des 
Bruttolistenpreises 

 Rücknahme 

 Folgeleasing möglich 

 Evtl. Erwerb 

(Andienung ca. 15% v. 

UVP) 

 Rücknahme 

 Evtl. Kauf 

Abwicklung Komplett digitaler 

Abwicklungsprozess über 
das meinJobRad-Portal 
inkl. korrekter Zuordnung 

von Tochtergesellschaften, 
Kostenstellenverwaltung, 
Exportmöglichkeiten  

Komplett digitaler 

Prozess, zentrale 
Vertrags- und Dokumen-
tenübersicht, Freigaben 

in Echtzeit, Export- 
möglichkeiten für 
Unternehmen  

Digitales und 

automatisiertes Portal, 
komplett papierloser 
Prozess inkl. digitaler 

Unterschrift auf allen 
relevanten Dokumenten  

Digital im BusinessBike-

Portal in Echtzeit. Auch 
die Abwicklung zum 
Leasingende läuft digital 

direkt mit dem Arbeit-
nehmer.  

Digitaler Prozess mit 

Portalen für Händler, 
Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber (bei Bedarf 

manueller Prozess 
möglich) 

Abwicklung über Bestell-

portal, komplett digital 
möglich durch Unterzeich-
nung per eSignatur.  

Browserbasiertes und mobil 

optimiertes Echtzeit-Portal für 
die Abwicklung. Digitaler Shop 
für Fahrräder und eBikes des 

regionalen Fachhandels. 

Information und 

Kommunikation 

MeinJobRad-Portal u. a. 

mit: 
Kundenbetreuung nur für 
AG, Informationen, Videos 

und FAQ, Bestellungs-
verwaltung für AG und 
Arbeitnehmer (AN) 

Fachhändlersuche  
Leasingrechner 

Einstieg zum Support 

Arbeitgeber-Microsite 

als Informationsseite für 
die Mitarbeiter. inkl. 
Fachhändlersuche, 

Leasingrechner, 
Infocenter, Aktuelles. 
Onlineschulungen für 

Mitarbeiter, weitere 
Unterstützung via 

Marketingmaterialien 
z.B. Flyer, Webinar.  
 

Individuelle Firmen-

websites mit Leasing-
rechner und Registrie-
rungslink für Mitarbeiter  

Außen- und Innendienst-
team für persönliche 
Beratung  

 

Abwicklung rund um 

Verträge und Schadens- 
fälle 100% digital im 
Portal in Echtzeit. 

Die Abwicklung zum 
Leasingende läuft digital 
direkt mit dem Arbeit-

nehmer. Auch 
Leasingrechner. 

Arbeitgeberportal, 

Arbeitgeberhandbuch  
Arbeitnehmerportal, App   
Printmedien (Flyer, 

Aushänge, Plakate, 
Beachflag, Roll-Up)   
Leasingrechner  

FAQs, Demodays 
/Mitarbeiterinformationen 

vor Ort 

mein-dienstrad.de 

Onlineportal auf AG 

individuell abgestimmt-

Leasingrechner auf AG 

personalisiert, digitale 

Information für Mitarbeiter 

zur Abholung. 

Persönliche Unterstützung, 

digitale Informationsveranstal-

tungen, Anleitungen und andere 

Vorlagen, Social Media Beiträge 

inkl. Text- und Bildvorlagen Alle 

Informationen sind auch in der 

Plattform zugänglich und 

einsehbar. 
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Besonderheiten  Marktführer und 
erster Dienstrad-
leasinganbieter 

 DemoDays (für 
Unternehmen ab 100 
Mitarbeitende) 

 Marketingmaterial 
für Unternehmen, 

Nachhaltigkeits-
berichte  

 maximale Rechts-
sicherheit bei der 
Ausgestaltung der 
Verträge 

 Premium-Versiche-
rungspaket inkl. 
Mobilitätsschutz, 

UVV, Verschleiß ab 
dem 1. Tag  

 Velomotion: 
Praxis-Testsieger 
März 2020. 

 Auftaktveranstal-
tung: 7 Showtrucks 

zum Testen der 
neusten E-Bikes  

 Datensicherheit: 
Dienstradtool 

besteht den 
strengsten Test  

 UVV-Check inkl. 
automatischer 

Erinnerung  

 Pon.bike als Mutter-
gesellschaft und 
Derby Cycle Werke 

als Schwestergesell-
schaft – bedeutende 

Fahrradhersteller  

 Wahl zwischen drei 
Schutz-Paketen; 
Basis, Standard, 

Premium - wählbare 
Service-Budgets, 
angepasst an 

Nutzungsverhalten 

 Mitarbeiterevents / 
Auftaktveranstaltung 

 Demo Days für 
Unternehmen ab 
250 Mitarbeiten-

den 

 Kostenloses Stör-
fallmanagement 

 UVV immer 
inkludiert 

 Diverse Vorlagen 
für Mitarbeiter-
kommunikation 

 Top Geschwindig-
keit (30 min vom 

Angebot bis zur 
Mitnahme) 

 Demodays vor Ort 
mit Fachhändlern, 
Räder testen  

 Starterpakete für 
Händler  

 individuelle 
Mitarbeiterflyer und 
Plakataushänge  

 digitale Versiche-
rungskarte  

 Risikoabsicherung für 
den Arbeitgeber im 
Fall von Kündigung, 

Aufhebungsvertrag, 
usw.  

 Arbeitgeberschutz bei 

vorzeitiger 

Vertragsbeendigung  

 Dienstradmodell auf 

das Unternehmen 

maßgeschneidert   

 Auftaktveranstaltung 

Marketingmaterial, auf 

AG personalisiert 

 Höchste Servicequalität, 

jederzeit persönliche 

Ansprechpartner, 

Kundenzufriedenheit steht 

an erster Stelle. 

 MobilityHub – der digitale 

Shop für Fahrräder und 

eBikes des Fachhandels in 

der Plattform: bis zu 80.000 

Räder finden  

 Volldigitale Prozesse 

End2End. 

 100% Risikofreistellung in 

Störfällen: Deutsche 

Dienstrad garantiert 

vertraglich vollständige 

Risikofreistellung. 

Versicherung JobRad-Vollkasko-

versicherung inkl. JobRad-
Mobilitätsgarantie 

„Premium 

Rundumschutz“ in 
Leasingrate inkludiert 

„Rundum-Schutz“ in 

Leasingrate inkludiert 

Enra 

„Vollkaskoversicherung“ 
in Leasingrate inkludiert 

Vollkasko-Schutz inklusive, 

Verschleiß und Inspektion 
zubuchbar 

Wird in Leasing inkludiert Dienstrad-Protect von Deutsche 

Dienstrad 

Versicherungs-

prämie 

In Leasingrate inkludiert, 
ab 4,20€/Monat netto 

In Leasingrate inkludiert: 
Basisschutz ab 4,72€ im 
Monat, Premiumschutz 

ab 14,82€ im Monat 

 

In Leasingrate inkludiert, 
variabel je nach Wert des 
Fahrrads; ab monatl. 15€ 

netto 

In Leasingrate inkludiert, 
ab 6,50€ netto 

ab 5,90 € netto, variabel je 
nach Fahrradwert 

In Leasingrate inkludiert, 
abhängig von Wert und Typ 
des Rads 

In Leasingrate inkludiert, keine 
Mindestprämie 

Komponenten 

 

 Standard: JobRad-
Vollkaskoversiche-

rung inkl. Mobilitäts-
garantie und 
Absicherung des 

Arbeitgebers gegen 
Ratenausfall 

 Optionale Service-
Pakete 

 Budget für Inspektion 
oder  

 Budget für Inspektion 
und Verschleiß 

 

 
 

  

 Premiumversicher
ung:  

 inkl. UVV-Prüfung  

 Mobilitätsschutz 

 Verschleiß ab dem 
1. Tag  

 ohne Selbstbetei-
ligung und ohne 
Schadensober- und 
Untergrenze 

 Vollkasko-
versicherung 

 Mobilitätsgarantie 

 Verschleißrepara-
turen buchbar 

 UVV-Check 

 Weltweite 
Vollkasko-

versicherung 

 Mobilitätsgarantie 

 Jährlicher UVV-
Check 
(Durchsicht+) 

 Vollkasko-
versicherung inkl. 

150 € Mobilitäts-
garantie  

 weltweiter 
Versicherungsschutz  

 UVV-Sichtprüfung 

 Vollkaskoversicherung 

 UVV-Check im 2. + 3. 

Jahr 

 3 verschiedene Service-

Pakete für Wartung, 

Inspektion und 

Verschleißreparaturen 

 Pick-up Service 

 Dienstrad-Absicherung 

 Mobilitätsgarantie 

 Arbeitgeber-Schutz 
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Inspektion/ 

Verschleiß 

 JobRad-Inspektion 
(optional): monatlich 
5 € (netto) für 3x 
Inspektionsbudget 

von 70 € (brutto) 

 JobRad-FullService 
(optional): monatlich 
10 € (netto) für 3x 

Inspektionsbudget 
von 70 € + 210 € 
(brutto) Budget für 

Verschleißreparatu-
ren inkl. Teile 

 UVV-Prüfung nach 
dem 1. und 2. 
Versicherungsjahr  

 Verschleiß ab dem 
1. Tag (inkl. Reifen 

und Bremsen) 
ohne Selbstbetei-
ligung und ohne 

Schadensober- und 
Untergrenze. 

Budgets für Verschleiß-
reparaturen und UVV-
Check (einmal jährlich) je 

nach Auswahl (Basis: 75€, 
Standard: 150€, Premium: 
200€) 

 Kostenlose 
Durchsicht 

 5€ netto/Monat 
für 75€ Guthaben 
bei jährlicher 

Inspektion 

 Verschleiß und 
Inspektion: 10€ 
netto/Monat für 

75€ Inspektions-
kosten und 75€ 
Verschleißkosten 

jährlich  

 Optional: Verschleiß-
versicherung 
„Premium plus“, ab 
5,90 € netto pro 

Monat, Höchst-
entschädigung pro 
Leasingjahr je nach 

Fahrradwert bis zu 
max. 357 €  

 Optional: „Inspektion 
plus“, 4 € netto pro 

Monat, (inkl. 2 
Inspektionen - 

jeweils eine im 
Leistungszeitraum 
zwischen dem 13. - 

17. Monat und 25.-
29. Monat) 

 

 Paket UVV-

Sichtprüfung 

 Paket Wartung und 

Reparatur 

 Paket Full-Service (alle 

Kosten für Wartung, 

Inspektion, Pick-up-

Service, 

Mobilitätsgarantien, 

Komoot, etc. inklusive) 

 Verschleißschäden, 

Wartungskosten 

individuell mit dem AG 

vereinbart 

 Basis-Service: monatlich 5 € 

(netto) für 3x Inspek-

tionsbudget von 70 € 

(brutto) 

 Premium-Service (optional): 

monatlich 10 € (netto) für 

3x Inspektionsbudget von 

70 € + unbegrenztem 

Budget für Verschleiß-

reparaturen inkl. Teile 
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 Jobrad  

„Servicepaket“ 

Eurorad 

„Rundum-Schutz“ 

Lease-a-bike 

„Rundumschutz” 

BusinessBike 

„Rundumschutz“ 

Bikeleasing  

„Premium“ 

Rundumschutz 

mein-dienstrad 

„Rundum-

Sorglosservice“ 

Deutsche Dienstrad 

„Dienstrad-

Absicherung“ 

Versicherungs-

schutz u.a. bei 

(Diebstahl, 

Unfallschäden, 

Vandalismus, 

Material- und 

Konstrukions- 

schäden 

inklusive)  

 Diebstahl, Einbruch-
diebstahl, Raub, 
Diebstahl von Anbau-

teilen  
Beschädigungen durch:  

 (Verkehrs-) Unfall, 
Fall- oder 

Sturzschäden, 
Vandalismus 

 Brand, Explosion, 
Blitzschlag 

 Sturm, Hagel, Über-
schwemmung, 
Lawinen, Erdrutsch 

 Bedienungsfehler/ 
unsachgemäße 
Handhabung  

 Material-, 
Produktions- und 

Konstruktions-fehler 
nach Ablauf der 
zweijährigen Verjäh-

rungsfrist für die 
Ansprüche aus 
Sachmängelhaftung  

 Elektronikschäden 

 Beschädigung oder 
Zerstörung des Akkus 
sowie Motor und 
Steuerungsgeräten 

 Sturzschäden   

 Elektronikschäden  

 Bedienungsfehler  

 Handhabungsfehler  

 Raub  

 Teilediebstahl  

 Feuchtigkeits-
schäden am Akku  

 UVV- Prüfung, nach 
dem 1. und 2. 
Versicherungsjahr  

 Verschleißschäden 
ab dem 1. Tag (inkl. 
Reifen und 
Bremsen)  

 Schäden durch Dritte 
(Ungeschickt und Vorsatz) 

 Überspannung, Induktion, 
Kurzschluss 

 Brand, Blitzschlag, 
Explosion oder Implosion 

 Sturm, Frost, Erdbeben, 
Überschwemmung 

 Schäden an Akku und 
Motor 

 Öl- und Schmiermittel-
mangel 

 Teilediebstahl 

 Totalschaden 

 Fall-, Sturz- und 
Pannenschäden 

 Eigenverschulden 

 Elementarschäden 

 Akkudefekt 

 Elektronikschäden 

 Kurzschluss 

 Induktion 

 Überspannung 

 Teilediebstahl   

 Elektronikschäden  

 Produktionsfehler  

 Akku-Defekt  

 Totalschäden  

 Sturzschäden  

 Unsachgemäße 
Handhabung 

 Elektronik- und 

Akkuschäden, 

Zubehör, Carbon-

räder 

 Fall-, Unfall-, Sturz- 

und Transport-

schäden 

 Verschleiß inkl. Akku, 

Bremsen und Reifen 

 Brand und Explosion 

 Feuchtigkeits-

schäden 

 Diebstahl, Einbruch- 

Diebstahl, Raub (auch 

von Anbauteilen) 

 Totalschaden 

 Vandalismus 

 Beschädigung durch 

(Verkehrs-)Unfall, Fall 

oder Sturz 

 Bedienungsfehler / 

unsachgemäße 

Handhabung 

 Beschädigung oder 

Zerstörung von Akkus 

und elektronischen 

Motor- und Steue-

rungsgeräten 

 Elementarschäden 

 Material-, 

Produktions- und 

Konstruktionsfehler 

nach Ablauf der 2-

jährigen Verjäh-

rungsfrist für die 

Ansprüche aus 

Sachmängelhaftung 

 Verschleiß des Akkus, 

wenn infolge von 

Verschleiß die vom 

Hersteller 

angegebene 

technische 

Leistungskapazität 

dauerhaft unter 65 % 

liegt 

Selbstbeteiligung Keine Keine Keine Keine Keine Keine Keine 

Bagatellgrenze 60€ Brutto Keine Keine Keine Keine, aber Kratzer nicht 
versichert 

Keine, aber Kratzer nicht 
versichert 

Keine 

Diebstahl-

versicherung: 

Voraussetzung 

Fahrrad war mit mind. 40 
€ inkl. MwSt. teurem 

Schloss an fest im Boden 
verankerten Gegenstand 
angeschlossen. 

Fahrrad war mit mind. 
50€ teurem Schloss an 

festen Gegenstand 
angeschlossen  
Polizeiliche Anzeige-

bestätigung 
 

Diebstahlsicheres Abschließen 
(kein Anschließen erforderlich) 

mithilfe eines handelsüblichen 
Markenschlosses 

Fahrrad war mit mind. 
50€ teurem Schloss an 

festen Gegenstand 
angeschlossen, oder 
aber mit 2 Schlössern im 

Wert von insgesamt 50€. 
 

Fahrrad war (mit Schloss 
mit einem Wert von mind. 

48 € brutto) an einem 
festen Gegenstand 
angeschlossen 

Fahrrad war mit mind. 49€ 
netto teurem Schloss an 

festem Gegenstand ange-
schlossen. Polizeiliche 
Anzeigebestätigung 

Fahrrad war mit mind. 50 €  
teurem Schloss angeschlos-

sen. Das Fahrrad muss nicht 
an einem fest im Boden 
verankerten Gegenstand 

angeschlossen sein. 
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Ein Service der ADFC-Initiative „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“  

Stand: August 2023 

Das Dienstradprivileg ist die seit 2012 bestehende Möglichkeit, ein Fahrrad über den Arbeitgeber zu leasen. Das Leasing ist die perfekte Möglichkeit für Mitarbeitende, gleichzeitig beim Fahrradkauf zu sparen und stets ein gepflegtes, 

fahrtüchtiges Fahrrad zu besitzen. Des Weiteren ist das Leasing-Fahrrad gegen Diebstahl sowie diverse andere Gefahren versichert, sodass sich die Fahrenden um kaum etwas kümmern müssen und sorgenfrei mit einem modernen 

Fahrrad fahren können.  

Bei der Einführung des Dienstrad-Privilegs hat der Arbeitgeber die Auswahl zwischen verschiedenen Anbietern. Diese unterscheiden sich voneinander, z.B. haben unterschiedliche Anbieter unterschiedliche Händler, mit denen sie 

zusammenarbeiten. Dies kann die Fahrradauswahl beeinflussen und sollte somit vor Abschluss des Vertrags bedacht werden. Auch beim Versicherungsumfang gibt es deutliche Unterschiede: Nicht jede Diebstahlversicherung verfügt über 

die gleichen Leistungen und Voraussetzungen. Auch der Abwicklungsprozess unterscheidet sich von Anbieter zu Anbieter. 

Um einen Überblick über die Unterschiede zwischen den verschiedenen Leasinganbietern zu geben, hat der ADFC eine Tabelle erarbeitet, welche einge der wichtigsten Leasinganbieter umfasst und einen ausführlichen Vergleich bietet.  

Die Tabelle wurde mit Sorgfalt und in Kooperation mit den Anbietern erstellt. Der ADFC übernimmt keine Haftung für die Angaben. 

Diebstahl-

versicherung: 

Leistung 

 Übernahme der 
Restforderungen des 
Leasinggebers  

 50 % der bereits 
gezahlten Leasing-

raten als Abzug auf 
den neuen Vertrag  

Versicherer erstattet 
Kosten zu 100%  

 Neuwertentschädigung, 
Objekttausch innerhalb des 
bestehenden Vertrages 

 Kein komplett neuer 
Bestellprozess für 

Neuvertrag erforderlich  

 Neuraddeckung 
während der 
gesamten Laufzeit 
ohne Neuvertrag 

Zeitwert, mind. jedoch die 
Restforderung aus dem 
Leasingvertrag 

 Neuwertentschädi-

gung während der 

gesamten Laufzeit, 

max. 7.500€ 

 GAP-Deckung bei 

vorzeitiger 

schadenbedingter 

Beendigung 

 Übernahme der 
Restforderungen des 
Leasinggebers 

 50 % der bereits 
gezahlten 

Leasingraten als 
Abzug auf den neuen 
Vertrag  

Mobilitäts-

garantie 

 über die EU 
hinausgehende 
mobile Pannenhilfe 
oder Abschlepp-

service  

 24h Notfallservice  

 Kostenübernahme 
Weiter- oder 
Rückfahrt bis 500 € 

 weitere Leistungen: 
Übernachtungs-
kosten, Bergung, 
Verschrottung, 

Notfallbargeld, 
Ersatzrad 

 24-Stunden-Service 

 europaweiter 
Mobilitätsschutz  

 Pannenhilfe vor Ort  

 Abschleppen bis 
zur nächsten 
Werkstatt 

 Bergung, Abtrans-
port inkl. Gepäck  

 Weiter- oder 
Rückfahrt, Über-
nahme bis 500 € 

 Ersatzrad bis zu 
max. 7 Tage 

 Übernachtungs-
kosten bis zu max. 
5 Nächte  

 Notfall-Bargeld 

 Übernahme der 
Rücktransportkosten von 
Fahrzeug und Fahrer zum 
Startort / Händler 

 Übernahme der 
Fahrtkosten zum Erhalt der 
Mobilität während der 
Ausfallzeit (Leihrad) 

 Bis zu einem Gesamtbetrag 
von 200€ jährlich  

24h Pick-Up-Service in 
über 40 Ländern 
Europas inkl. 

Rücktransport zum 
Ausgangspunkt plus 

mitversicherte 
Begleitperson 

Versichert gilt auch der 
Transport von 
fahruntüchtigen 

Fahrrädern, E-Bikes, 
Gepäck und Anhängern bis 

zur nächsten Werkstatt, 
zum Zielort oder nach 
Hause mit bis zu 150 € 

(keine Ersatzteile) je 
Versicherungsfall. Bei 
selbstorganisiertem 

Transport beträgt die 
Übernahme max. 50 € 

zusätzlich zu den 
Reparaturkosten. 

 Pick-up-Service 

 24h Hotline 

 Kostenübernahme 
bis max. 150€ für 

Ersatzrad (max. 14 
Tage), Transport zum 

Fahrradreparaturbet
rieb, Rückfahrt per 
öffentliche Verkehrs-

mittel 

 Zusätzliche 
Übernachtung bis 
100€ 

Mobilitätsleistungen, die 
über die übliche Pannen-
hilfe hinausgehen: 

 Notfallservice (24/7) 

 Über die EU 
hinausgehende 
mobile Pannenhilfe 

 Abschleppen nach 
Panne oder Unfall 

 Rückfahrt oder 
Weiterfahrt 

 Ersatzfahrrad 

 Übernahme von 
Übernachtungskosten 

 Dienstrad-
Rücktransport 

 Bergung 

 Fahrrad-Verschrot-
tung, Gepäck-

transport 

 Notfallbargeld 


