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Hinweis:

Der ADFC wendet in all seinen Publikationen die gendergerechte
Sprache an - das gilt auch fir das Ihnen vorliegende Handbuch
,Sind Sie ein fahrradfreundlicher Arbeitgeber?*. Die Initiative ,Fahr-
radfreundlicher Arbeitgeber” ist eine eingetragene Marke und wird
daher von der Gendersprache ausgenommen und stets im generi-
schen Maskulinum verwendet.

Hinweis:

Der ADFC verwendet im hier vorliegenden Handbuch ,Sind Sie ein
fahrradfreundlicher Arbeitgeber?“ den im deutschen Sprachge-
brauch Ublichen Begriff ,E-Bike". Formal korrekt ist die Bezeichnung
,Pedelec”. Pedelecs sind Fahrrader mit Elektromotor, die beim
Treten bis 25 km/h unterstitzen. E-Bikes hingegen sind formal,
Fahrrader, die auch ohne Treten bis zu 25 km/h unterstitzen.

Im deutschen Sprachgebrauch hat sich aber der Begriff,E-Bike"
durchgesetzt und wird daher hier verwendet.
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Einleitung

Unser Handbuch hilft Ihnen dabei, eine betriebliche Radfahrkultur aufzubauen.
Es beschreibt zahlreiche Malsnahmen, die dabei helfen, mehr Fahrradfreundlich-
keit im Betrieb zu erreichen und mehr Kolleginnen und Kollegen firs Radfahren

zu begeistern.

Das Handbuch richtet sich an alle, die sich mit aktiver betrieblicher Mobilitat beschaftigen. Vielleicht pendeln Sie schon re-
gelmafRig mit dem Rad und wollen die Bedingungen vor Ort verbessern. Oder Sie sind im Nachhaltigkeitsmanagement, im Be-
trieblichen Gesundheitsmanagement oder im Bereich Nachhaltigkeit tdtig und mdchten dort etwas Neues umsetzen. Lassen

Sie sich gerne durch die Vorschldge und Beispiele inspirieren.
Bei einer Zertifizierung als Fahrradfreundlicher Arbeitgeber fihren viele Wege zum Ziel! Mit vielen verschiedenen fahrrad-
freundlichen MaRnahmen kdnnen Sie |hr eigenes Paket fur die Umsetzung vor Ort zusammenstellen. Im Laufe der Zertifizie-

rung erhalten Sie zudem Tipps, die dabei helfen, die Fahrradmobilitdt im Unternehmen nachhaltig zu férdern.

Die beschriebenen MafBnahmen sind in sechs Aktionsfelder unterteilt. Im besten Fall wird ein MaSnahmenmix aus den

unterschiedlichen Aktionsfeldern umgesetzt.

Die Aktionsfelder:

& @ ¢

\_/
AF1 AF2 AF3
Information Koordination und Service

Kommunikation
und Motivation

AF4

Organisation

AF5

Q)

Kundenverkehr

Parkraummanagement
und Komplementadrmalinahmen

Infrastruktur
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Die Bewertungskriterien

Um auf den ersten Blick einen raschen Uberblick zu Um-

setzungsaufwand und Kosten der einzelnen MaRnahmen zu

erhalten, wird jede MaRnahme mit entsprechenden Indika-

toren bewertet:

Umsetzungsaufwand

@ @ @ sehr hoher Umsetzungsaufwand
QO
©

Kosten

©O©O
©©
©

hoher Umsetzungsaufwand

geringer Umsetzungsaufwand

sehr hohe Kosten
hohe Kosten
geringe Kosten

keine Kosten

Quick Win

o schnell erzielte Resultate ohne
grofden Aufwand

Die Zertifizierung

Mit der Zertifizierung als Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

erhalten Unternehmen und Institutionen im Prozess neben

dem EU-weiten Siegel eine umfassende Beratung und Be-

gleitung, bestehend aus der Analyse der aktuellen Situation,

Beratung zu Verbesserungsmdoglichkeiten und konkreten

Vorschlagen fur geeignete MalRnahmen.

>

Die Projektleitung und unsere geschulten Auditor:in-
nen begleiten Sie in der Vorbereitungsphase und
stehen fir Rickfragen zur Verfigung. Dazu gehort ein
ausfihrliches Vorgesprach per Telefon oder Video, um
den Ablauf des Audits zu besprechen und durchzuge-
hen, welche Nachweise fur den Termin bereitgehalten

werden sollen.

Nach einem positiven Audit erhalten Sie einen
umfassenden Bericht mit dem Ergebnis und weiteren
Empfehlungen, wie Sie die Fahrradfreundlichkeit in
Ihrem Haus weiter ausbauen kénnen.

Sie erhalten das Siegel ,Fahrradfreundlicher Arbeit-
geber” in Bronze, Silber oder Gold. Die Zertifizierung ist
fur 3 Jahre gultig. Danach kénnen Sie sich rezertifizie-

ren lassen.

Sie erhalten lhr Zertifikat sowohl digital als auch in
Form einer gerahmten Urkunde. Wenn gewilinscht,
Ubergeben Vertreter:innen des ADFC die Auszeichnung

bei einem Foto- oder Pressetermin.

Wir informieren alle zertifizierten Fahrradfreundlichen
Arbeitgeber regelmafig zu interessanten Terminen und
Angeboten rund um Fahrradférderung im Betrieb.

Kontakt

Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club e. V. (ADFC)
Bundesgeschaftsstelle

Mohrenstral3e 69

10117 Berlin

E-Mail: fahrradfreundlicher.arbeitgeber@adfc.de
www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de


http://www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de

AKTIONSFELD 1
Information, Kommunikation und Motivation

&

M1.1

Nehmen Sie an Rad-Aktionen teil

,Mit dem Rad zur Arbeit" oder ,Stadtradeln“: Die beiden
Mitmach-Aktionen sind bundesweit bekannt und motivieren
Jahr fir Jahr Menschen, Alltagswege auf dem Rad zurickzu-
legen.

Dazu kommen zahlreiche kleinere Aktionen Uberall in
Deutschland. Eine kurze Suche im Netz oder einfach fahr-
radbegeisterte Mitarbeiter:innen fragen - und Sie werden
bestimmt findig und férdern neben der eigenen Radkultur
die Verankerung lhres Unternehmens vor Ort.

Das Grundprinzip ist ebenso einfach wie wirkungsvoll: Teil-
nehmende sammeln Kilometer, allein oder im Team, und
werden dafir belohnt, sei es mit Preisen oder Anerkennung.

© AOK

Mit dem

3 RAD

zur Arbeit

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ » Bestimmen Sie eine Person fiir die Koordination.

Y Laden Sie die Mitarbeiter:innen zum Mitmachen ein.

Kosten - . . - . w
: : @ Y Streuen Sie die Informationen uber maoglichst viele Kandle.
Links:
Quick Win www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de

f www.stadtradeln.de

8 |
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M 1.2
Eigene Teams und Initiativen im
Rahmen von Fahrrad-Aktionen

Werden Sie aktiv und erweitern Sie bestehende Kampagnen:

Y Griinden Sie eigene Teams innerhalb des
Unternehmens oder auf Abteilungsebene, die
gemeinsam an Fahrradaktionen teilnehmen.

Y Organisieren Sie begleitende Veranstaltungen.
Beispielsweise Fahrrad-Check- oder Fahrrad-Testtage,
Info-Veranstaltungen zu Radern und Zubehor,
gemeinsame Radtouren nach Feierabend oder am
Wochenende.

Y Belohnen Sie die Beteiligung: Verteilen Sie kleine
Geschenke wie Firmenshirts oder andere Artikel mit
Ihrem Logo an Mitarbeiter:innen.

Y Feiern Sie die Erfolge: Laden Sie alle Teilnehmer:innen

nach dem Ende der Kampagne zu einem gemeinsamen
Frihstlick oder einem anderen Event ein, um die © pd-f
erzielten Kilometer zu feiern und die Gemeinschaft zu

starken.

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Bestimmen Sie eine Person im Unternehmen zur Koordination dieser Aktionen.

» Kommunizieren Sie aktiv und regelmafig Uber interne Kanale flr eine hohe Beteili-
Kosten gung.

@ @ @ Y Beachten Sie die Freigrenze fiir Sachzuwendungen - aktuell bleiben 50 € pro Monat

und Mitarbeiter:innen steuerfrei.

Links:

www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de

www.stadtradeln.de
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M1.3
Unterstutzen Sie neue Mitarbeiter:innen
und Umsteiger:innen

Frisch in der Firma? Umsteiger:in auf das Rad oder

E-Bike? Neuanfange sind der perfekte Zeitpunkt, ausgetre-
tene Pfade zu verlassen - und natirlich auch, um auf das
Rad zu steigen.

So kdnnen Sie helfen:

Y Geben Sie praktische Informationen an die Hand:
Beispielsweise zu sicheren Routen, Fahrradstellpldtzen
und Duschmaéglichkeiten.

Y Unterstiitzen Sie mit individuellen
Beratungsangeboten: Helfen Sie neuen
Mitarbeiter:innen, optimale Routen zu planen, sich
mit Dienstradleasing-Optionen oder finanziellen
Férdermoglichkeiten vertraut zu machen.

Y Bereiten Sie ein Willkommenspaket vor: Dies kdnnte © hwg Hattingen
eine Karte mit Fahrradrouten, Kontaktdaten flur
Reparaturen, Hinweise zu internen Fahrradnetzwerken
und ein kleines Geschenk enthalten.

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Nehmen Sie Kontakt mit dem ADFC vor Ort und der Kommune auf,um z. B. Fahrrad-

stadtpldne und Beratung zu erhalten.

Kosten ) Bieten Sie regelmaRige Einflihrungen zum Thema Radfahren an, geleitet von fahrrad-

@ @ @ erfahrenen Kolleg:innen, die Tipps und Tricks teilen.

Y Setzen Sie auf interaktive Elemente, wie z.B. eine digitale Karte, die von Mitarbei-
ter:innen bearbeitet werden kann, um Lieblingsrouten und wichtige Standorte ein-

Quick Win

zutragen.

Links:

www.adfc.de
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M 1.4

Internes Fahrradmarketing

Machen Sie das Radfahren sichtbar und halten Sie das
Thema in Ihrer internen Kommunikation prasent. Nutzen
Sie Anldsse wie den Weltfahrradtag (3. Juni) oder den Beginn
von Fahrrad-Aktionen, um Ihre Kolleg:innen zum Radeln zu

motivieren.
Das kénnen Inhalte sein:

Y Informieren Sie iiber Aktionen und Events.

Y Geben Sie Tipps zu Fahrradkauf und -zubehor wie Licht,
Schldsser, Taschen, Stander und Bereifung.

Bieten Sie Tipps zum Radfahren im Winter.

Teilen Sie Sicherheitstipps rund ums Fahrrad.

Geben Sie Tipps zur Navigation mit dem Fahrrad.

© Andreas Bittner

v v VY

Informieren Sie Uber Neuerungen im Radverkehrsnetz
vor Ort.

> Bieten Sie Weiterbildungsangebote wie
Fahrsicherheitstrainings oder Reparaturkurse an.

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Veréffentlichen Sie mindestens eine Information pro Monat.

Y Entwickeln Sie ein eigenes Fahrrad-Logo und eine einheitliche Gestaltung.
Kosten

Y Nehmen Sie Kontakt zum ADFC vor Ort auf und besprechen Sie, welche Informati-
@ @ @ ons- und Weiterbildungsangebote es gibt.
Links:

www.adfc.de

[ 1
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Vernetzung der Radfahrer:innen

Bringen Sie die Radfahrer:innen in lhrem Unternehmen
zusammen, um den Austausch und die Gemeinschaft zu
fordern. Dies kann digital Uber Gruppen im Intranet, Teams
oder Messenger geschehen sowie durch personliche Treffen.

So kdnnen Sie unterstitzen:

> Digitale Vernetzung: Erstellen Sie Gruppen fir
Radfahrer:innen im Intranet oder in Messenger-Apps.

Y Personliche Treffen: Organisieren Sie regelmafige
Treffen wie Feierabendtouren oder Frihstiicke fir

Radfahrer:innen.

Y Austauschvon Tipps: Fordern Sie den Austausch
von Tipps zu den besten Strecken, Ausristung und
speziellen Hinweisen fur Kinder- und Lastentransporte

usw.

Umsetzungsaufwand

OO

Kosten

©©©
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Praxis-Tipps:
Y Stellen Sie einen Raum fiir die Treffen zur Verfliigung.

Y Informieren Sie regelmafig Uber anstehende Treffen und Touren.

Y Holen Sie sich Tipps vom lokalen ADFC, um die Vernetzung zu unterstitzen.

Links:

www.adfc.de
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M 1.6

Belohnungen fur Radfahrer:innen

Zeigen Sie |hren radelnden Mitarbeiter:innen Wertschat-
zung durch kleine Aufmerksamkeiten. Diese muissen nicht
teuer sein, sondern sollen vor allem ein Zeichen der An-
erkennung setzen. Beispielsweise kdnnen Sie am ,Winter
Bike to Work Day“ (zweiter Freitag im Februar) Radfahrer:in-
nen mit einem heifSen Tee begriRen oder zum Start einer
Fahrrad-Kampagne kleine Give-Aways verteilen, um sich fur
die Teilnahme zu bedanken.

Beispiele:

Y Frisches Obst fiir Radfahrer:innen (z. B. Obstkorb in der
Umkleide)

> Give-Aways wie Sattelschoner, Klingeln, Reflektoren

> Pflege-Sets (z. B. Kettendl, Reinigungsticher, Flickzeug)

> Einladung zu einem gemeinsamen Frihstick © TARGOBANK

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Lassen Sie Give-Aways mit Ihrem Firmenlogo produzieren.

Y Binden Sie die Kommunikationsabteilung ein, um die Aktionen zu bewerben.

Kosten

©©©
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M 1.7

Streckenberatung fur Radfahrer:innen

Nutzen Sie Routenplaner und Apps, um die besten Wege fur
den Arbeitsweg mit dem Fahrrad zu finden. Unterstitzung
bei der Nutzung dieser Tools ist besonders hilfreich fur Mit-
arbeiter:innen, die wenig Erfahrung damit haben.

© pexels

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ Y Benennen Sie eine Person, die fiir Streckenberatungen ansprechbar ist.
Y Priifen Sie, welche Routenplaner und Apps sich fir Ihren Standort am besten eignen.
Kosten . S i

Y Arbeiten Sie mit einer Hochschule zusammen, um Routen zum Standort als Studien-
@ arbeit zu erstellen.

Y Integrieren Sie die Streckenberatung in die Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen.

Links:

www.radroutenplaner-deutschland.de

1% |
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Mentor:innen-System

Helfen Sie Ihren Mitarbeiter:innen mit einem Mentoren-
system, die besten Pendelwege zu ermitteln. In gréReren
Organisationen ist es oft schwierig, Kolleg:innen zu finden,
die dhnliche Strecken fahren. Unterstitzen Sie |hre Mitar-
beiter:innen dabei, sich zu vernetzen und gemeinsam zur

Arbeit zu radeln - das motiviert zusatzlich.

© Gen Cory

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ Y Informieren und erinnern Sie regelmafig Uber das Mentor:innen-System.

Y Bieten Sie eine Mitfahrbérse im Intranet an.

Kosten

Strecken einzeichnen kénnen.

> Fragen Sie beim lokalen ADFC nach Beratung zu den besten Strecken.

Y Hangen Sie eine Landkarte an einem zentralen Ort auf, auf der Mitarbeiter:innen ihre

| 15
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M 1.9

Betriebsausflug mit dem Fahrrad

Organisieren Sie Betriebsausflige mit dem Rad, um eine
Fahrradkultur zu etablieren und zu starken. Solche Ausflige
fordern die Gemeinschaft und tragen zur Teambildung bei,
wirken vorbildhaft und starken das Image. Meist werden die-
se Ausflige abteilungsweise durchgefihrt, um die Gruppen
nicht zu grofs werden zu lassen.

© Umweltamt Frankfurt

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

Verkehrsarme Strecken wahlen.

Keine zu anspruchsvollen Routen wéahlen - die Tour soll SpalR machen.

Kosten

©©©

Prifen, ob Leihrader notwendig sind.
Mitarbeiter:innen bei der Planung einbeziehen.

Tipps vom lokalen ADFC einholen.

L A I A A 4

Den Radius erweitern, indem Bahn und Rad kombiniert werden.

Links:

www.bahn.de/fahrrad

16 |
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M 1.10

Informations- und Weiterbildungsevents

Bieten Sie Informations- und Weiterbildungsevents rund um
das Fahrrad an, um das Interesse und Wissen lhrer Mitarbei-
ter:innen zu fordern. Solche Angebote kénnen die Motiva-
tion erhoéhen, das Rad fir Alltagswege zu nutzen.

Beispiele fur Angebote:

Fahrsicherheitstraining
Fahrradreparaturkurs

Ergonomie - Bikefitting

Informationen und Tipps zu E-Bikes

Tipps und Tricks zum Radfahren mit Kindern

>
>
>
> Informationen zu Radfahren und Gesundheit
>
>
>

Tipps und Tricks zur Navigation mit gdngigen Apps

© EWG - Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH,

Claudia Anders Large

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

Manche Inhalte lassen sich auch als Webinar anbieten.

Informieren Sie rechtzeitig alle Beschaftigten Uber die Angebote.

Kosten

©©©

Sichten Sie mdgliche Angebote in der Region.
Binden Sie Mitarbeiter:innen ein, die zu diesen Themen etwas beitragen kénnen.
Arbeiten Sie mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement zusammen.

Erstellen Sie einen Pool an externen Anbieter:innen fir Events.

v OV VY VYV vV Vv

Kooperieren Sie mit dem ADFC vor Ort.

| 17



Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 1 | Information, Kommunikation und Motivation

M1.11

Firmenteams u

Nehmen Sie mit Firmenteams an regionalen Fahrrad-Ver-
anstaltungen teil. Es gibt sowohl sportliche Events als auch
solche, die einfach Spal? machen, wie den Klapprad-Cup in
Rheinland-Pfalz, Retro-Radveranstaltungen, die Schokofahrt

oder dem Fancy Women Bike Ride.

Alternativ kdnnen Sie Sponsoring-Moglichkeiten fir Fahrrad-
events prifen. Unterstiitzen Sie das Stadtradeln vor Ort,
helfen Sie der Initiative Radeln ohne Alter oder stiften

Sie Preise bei anderen Veranstaltungen, um |lhre Fahrrad-

freundlichkeit 6ffentlich zu zeigen.

N\

G

nd Sponsoring von Radevents

© Wikipedia Fancy_Women_Bike_Ride_2019

Umsetzungsaufwand

OO0

Kosten

©©©

Praxis-Tipps:
Y Sichten Sie madgliche Events in der Region.

Y Informieren Sie die Beschaftigten rechtzeitig Uber die Veranstaltungen.

> Kooperieren Sie mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Links:

www.kalmit-klapprad-cup.de
www.schokofahrt.de
www.velohannover.de/fancy-women

www.radelnohnealter.de

18 |


http://www.kalmit-klapprad-cup.de
http://www.schokofahrt.de
http://www.velohannover.de/fancy-women
http://www.radelnohnealter.de

N\

Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 1 | Information, Kommunikation und Motivation

.

M1.12

Betriebsumgebungsplan erstellen

Erstellen Sie einen Plan, der den Mitarbeiter:innen und Be-
sucher:innen die besten Wege und wichtigsten Informatio-
nen fur Radfahrer:innen in der Umgebung zeigt. Diese Plane
kénnen im Intranet und auf den Internetseiten des Betriebs
verdffentlicht werden und sollten folgende Informationen
enthalten:

> Hauptradrouten und andere wichtige
Radverkehrsanlagen

Bahnhéfe und andere OPNV-Stationen
Eingdnge und Einfahrten fir Radfahrer:innen
Maoglichkeiten, das Fahrrad zu parken

Luftpumpe oder andere Serviceangebote

v OV VvV Vv

Geschafte, Serviceeinrichtungen und weitere

© Pixabay

interessante Punkte in der Ndhe

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ » Zeichnen Sie nur wichtige Einrichtungen ein — achten Sie auf die Lesbarkeit und

Verstandlichkeit der Karte.

Kosten Y Beziehen Sie die Grundkarte von der Kommune.

@ @ @ Y Arbeiten Sie mit Open Street Maps.

Quick Win
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AKTIONSFELD 2
Koordination und Organisation “M

M2.1
Ansprechperson fur Radverkenr
benennen

Um die Zertifizierung zu erhalten, missen Sie eine oder
mehrere Mitarbeiter:innen als Ansprechperson fur Fahr-
radthemen benennen. Diese Person ist verantwortlich fur
die Koordination der MaRnahmen und Angebote rund ums
Fahrrad und treibt das Thema voran. Sie muss nicht alles
selbst umsetzen, sollte jedoch gut informiert sein und eng
mit den entsprechenden Abteilungen zusammenarbeiten.
Diese Aufgabe kann auch einem kleinen Radverkehrs-Team
Ubertragen werden.

Der Aufwand hangt von der GroRRe des Standorts und den
Angeboten fir radfahrende Beschaftigte ab.

© Sutter Local Media

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Planen Sie Ressourcen ein — sowohl zeitlich als auch finanziell.

> Berucksichtigen Sie fachliche Weiterbildungen.
Kosten

Y Etablieren Sie den Austausch mit anderen Abteilungen,
@ @ @ z. B. Gesundheitsmanagement, Nachhaltigkeit oder Facility Management.
Y Sprechen Sie engagierte Alltagsradfahrer:innen an.

Y Nehmen Sie Kontakt zu den Radverkehrsbeauftragten der Kommune
oder des Kreises auf.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber 9
Aktionsfeld 2 | Koordination und Organisation “M‘
~—_~

M 2.2
Leitziel zur Erhohung des
Radverkehrsanteils vereinbaren

Setzen Sie sich konkrete Ziele, um die Wirkung lhrer MaR3-
nahmen zu messen. Starten Sie mit einer Umfrage unter
den Beschaftigten, wie sie aktuell zur Arbeit pendeln und
was sie benoétigen, um das Fahrrad haufiger zu nutzen. Auf

dieser Basis konnen Sie Ziele formulieren, wie etwa:

Y Den Anteil der radfahrenden Mitarbeiter:innen um
einen bestimmten Prozentsatz steigern.

Y Die mit dem Rad zurlckgelegten Kilometer erhdhen.

Y Den Anteil der ,Ganzjahresradler:innen” erhdhen.

Nach einem definierten Zeitraum Uberprifen Sie, wie diese

Ziele erreicht wurden.

© Sara Tsudome

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Halten Sie den Fragebogen zu den Pendelwegen kurz und Ubersichtlich.

Y Binden Sie die Unternehmensleitung sowie den Betriebs- oder Personalrat bei der
Kosten Erstellung ein.

@ @ @ Y wihlen Sie klare, gut messbare Ziele.

Y Fihren Sie eine Vorabrecherche zum Betrieblichen Mobilitidtsmanagement und zu
Best-Practice Beispielen durch.
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Aktionsfeld 2 | Koordination und Organisation “M‘
~—_~

M 2.3
Mobilitatskonzept ausarbeiten und festlegen — auch
als Teil einer umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie

Die betriebliche Mobilitat betrifft Nachhaltigkeit, Klimaziele,
Kosten, das Image im Wettbewerb um Fachkrafte und vieles
mehr. Ein Mobilitdtskonzept sollte auf Ihrer Ausgangssitu-
ation basieren und individuell definierte Ziele und Bedarfe
bericksichtigen.

Beginnen Sie mit der Analyse der aktuellen Situation und
dem Abgleich mit bereits existierenden Zielen im Umwelt-
und Nachhaltigkeitsbereich. Fiur viele Arbeitgeber wird die
Mobilitat der Beschaftigten in Zukunft ein Thema in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung sein (CSRD).

Falls bereits ein Nachhaltigkeitskonzept oder eine Klima-
schutzstrategie vorliegt, die die betriebliche Mobilitdt
umfasst, bewerten wir das positiv bei der Zertifizierung.
Wichtig: Ein Mobilitats- oder Nachhaltigkeitskonzept sollte

verbindlich beschlossen werden und konkrete Zahlen und © pexels
Daten enthalten.

Mégliche Ziele:
> Erhéhung des Anteils der Mitarbeiter:innen, die den

Umweltverbund zum Pendeln nutzen.

> Uberarbeitung der Dienstreise-Richtlinien, um Reisen
vorrangig mit der Bahn zu planen.

> Reduzierung von Dienstfahrzeugen.

> Umgestaltung von PKW-Stellplatzen zu Grinflachen.

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Erstellen Sie eine Mobilitatsanalyse.

Y Nutzen Sie Beratungsleistungen erfahrener Organisationen.

Kosten

Y Erarbeiten Sie Handlungsstrategien gemeinsam mit der Unternehmensleitung und
@ @ @ dem Personal- oder Betriebsrat.

Y Recherchieren Sie Férdermdglichkeiten fir Mobilititskonzepte.
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Aktionsfeld 2 | Koordination und Organisation “M‘
~—_~

M 2.4
Dienstradleasing, Arbeitgeberdarlehen oder andere
finanzielle Unterstutzung fur Radfahrer:innen

Die meisten Menschen in Deutschland besitzen ein Fahrrad
— aber nicht immer eines, das fir den Weg zur Arbeit gut ge-
eignet ist. Um fur I3ngere oder bergige Strecken ein E-Bike
oder ein Lastenrad fur den Kindertransport anzuschaffen,
ist oft eine grofSere Investition noétig. Es gibt verschiedene
Optionen, um Mitarbeiter:innen diese Anschaffungen zu er-
leichtern und den Weg zur Arbeit mit dem Fahrrad attrakti-

ver zu machen:
Dienstradleasing — sofern der Tarifvertrag dies zuldsst
Zuschiisse zur Leasingrate oder komplette Ubernahme

Arbeitgeberdarlehen

Zuschisse fur den Fahrradkauf

v OV VY vV Vv

Radkilometergeld fir den Arbeitsweg

© Pixabay

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Fiihren Sie eine Umfrage bei den Beschaftigten durch, um den Bedarf zu ermitteln.

Y Stimmen Sie die EinfGhrung von Dienstradleasing oder Zuschissen mit dem
Kosten Betriebs- oder Personalrat ab.

@ @ @ Y Klsren Sie die Umsetzung mit dem beratenden Steuerburo.

» Verwenden Sie Einnahmen aus der Parkraumbewirtschaftung fiir die
Fahrradférderung.
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Aktionsfeld 2 | Koordination und Organisation “M‘
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M25

Fahrrader fur dienstliche Wege nutzen

Sie haben ein grolSes Betriebsgeldnde? Oder die Beschaf-
tigte sind Uber mehrere Liegenschaften verteilt? Dann
kénnen Fahrrader eine gute Mdglichkeit sein, dienstliche
Wege schnell und unkompliziert zurickzulegen — egal, ob
das mit einem privaten Fahrrad oder mit einem Betriebsrad
geschieht.

© Torsten Willner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ Y Informieren und motivieren Sie Mitarbeiter:innen, kurze dienstliche Wege mit dem

Rad zurickzulegen.
Kosten Y Priifen Sie, ob dienstliche Fahrten mit dem Rad vergiitet werden kénnen.

@ Y Arbeiten Sie Routen zwischen den Liegenschaften aus und stellen Sie diese

zur Verfigung.

Quick Win
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M 2.6
Rader, Lastenrader oder Fahrradanhanger
fur betriebliche Transporte

Fahrrader haben viele Einsatzgebiete im betrieblichen
Alltag. Ob Hausmeister:in oder Wartungstechniker:in mit
Kleinteilen und Werkzeug unterwegs sind, ob Hauspost
zwischen verschiedenen Liegenschaften verteilt wird oder
Proben in Labors und Gesundheitseinrichtungen trans-
portiert werden - oft ist das Rad die schnellste Option und
erspart die Parkplatzsuche.

Lastenrader kdnnen auch als mobile Werbetrager genutzt
oder fur spezielle Einsdtze umgeristet werden, wie z. B. als
Coffee Bike oder Wartungsfahrzeug.

© WBD Duisburg

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Testen Sie verschiedene Fahrradtypen vor dem Kauf.

Y SchlieRen Sie Wartungsvertrage mit ortlichen Fahrradhandler:innen oder
Kosten Werkst&tten ab.

@ @ @ Y Versehen Sie Lastenrader mit lhrem eigenen Logo.

Y Recherchieren Sie Férdermdglichkeiten.

Links:

www.cargobike.jetzt/kaufpraemien-ueberblick
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 2 | Koordination und Organisation “

M 2.7

V

Aktionen und Initiativen fur besseren
Radverkehr vor Ort unterstutzen

Damit lhre Mitarbeiter:innen gut und sicher mit dem Rad
unterwegs sein kdnnen, mussen vielerorts noch Verbes-
serungen vorgenommen werden: bessere Fahrradwege,
durchgangige Netze und sichere Kreuzungen sind nicht

Uberall vorhanden.

Unterstitzen Sie lokale und regionale Initiativen, die sich
flr bessere Bedingungen einsetzen. Wenn es einen Radent-
scheid oder ein Referendum zum Radverkehr gibt, machen
Sie deutlich, dass eine gut ausgebaute Infrastruktur firs Rad
auch fir Sie als Arbeitgeber wichtig ist.

Umsetzungsaufwand

OO0

Kosten

©©©

© Radentscheid Stuttgart

Praxis-Tipps:

Y Rufen Sie Ihre Mitarbeiter:innen dazu auf, sich an Radentscheiden oder dhnlichen
Initiativen zu beteiligen.

Y Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter:innen, beim ADFC-Fahrradklima-Test mitzumachen.

» Stimmen Sie sich mit anderen Arbeitgebern vor Ort ab und vernetzen Sie sich.

Links:

fahrradklima-test.adfc.de



http://fahrradklima-test.adfc.de

Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber 9
Aktionsfeld 2 | Koordination und Organisation “M‘
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M 2.8
Austausch und Vernetzung mit anderen
Arbeitgebern oder der Kommune

Mit vereinten Kraften erreicht man mehr. Nehmen Sie
Kontakt zu benachbarten Arbeitgebern auf und prifen Sie,
ob Sie fahrradbezogene Aktivitdaten gemeinsam planen und
umsetzen kdnnen. Vielleicht entsteht daraus auch ein Netz-
werk Fahrradfreundlicher Arbeitgeber, die sich regelmafiig
austauschen.

Wenn es bei der Kommune einen ,Runden Tisch Radverkehr”
oder eine ,Fahrrad AG" gibt, ist das eine gute Méglichkeit,
Ihre Anliegen zu platzieren.

Beispiele:

Y Kontakt zur Kommune fiir eine bessere Anbindung an

das Radverkehrsnetz aufnehmen.

Y Gemeinsame Fahrradcheck-Tage durchfihren.

© pexels

Y Gemeinsame Codieraktion anbieten.

> Kooperation mit Sharing-Anbieter:innen oder

Leihradstationen.

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Laden Sie zu einem Informationsaustausch in angenehmer Atmosphare ein und

finden Sie gemeinsame Interessen.
Kosten Y Vereinbaren Sie eine gemeinsame Vorgehensweise.

@ @ @ Y Grinden Sie ein Netzwerk und planen Sie regelméaRige Termine.

Y Nehmen Sie abwechselnd an Fahrrad AGs und dhnlichen Gremien zwischen benach-
barten Arbeitgebern teil.

Y Vernetzen Sie sich mit dem ADFC vor Ort.
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AKTIONSFELD 3 Cf

Service

M3.1

Reparaturmoglichkeiten schaffen

Ermdglichen Sie lhren Mitarbeiter:innen, kleine Reparaturen
oder Wartungsarbeiten am Fahrrad selbst durchzufihren,
indem Sie entsprechendes Equipment bereitstellen - bei-
spielsweise eine Fahrradservicebox. Diese kdnnen Sie als Set
kaufen oder selbst ausstatten mit:

Standluftpumpe

Schraubendreher

Flickzeug

Gabelschlissel

Inbusschlisselsatz

Zange

Reifenheber

© Andreas Bittner

Ol
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Reinigungspapier

Prifen Sie auch, ob eine Reparatursaule in der Ndhe der
Fahrradabstellanlagen sinnvoll sein kdnnte.

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Recherchieren Sie Preise fiir Serviceboxen oder Reparatursaulen.

Y Informieren Sie die Mitarbeiter:innen daruber, wo sie das Werkzeug finden.
Kosten

: : : » Sammeln Sie bereits vorhandenes Werkzeug in einer Box.
Links:
Quick Win www.ibombo.de

www.levelo.de

www.gronard.de/de/servicestationen



http://www.ibombo.de
http://www.levelo.de
http://www.gronard.de/de/servicestationen

Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 3 | Service G}

M 3.2
Raumlichkeiten fur die Reparatur oder
Servicevertrag fur Wartung

Ergdnzend zur Fahrradservicebox kdnnen Sie einen Raum
oder Uberdachten Platz fir Wartungsarbeiten und Repa-
raturen zur Verfigung stellen. Sie kénnen auch bereits
vorhandene Werkstatten fir Rader 6ffnen. Es sind keine ge-
eigneten Rdumlichkeiten vorhanden? Nehmen Sie Kontakt
zum lokalen Fahrradhandel auf und schlieSen Sie Wartungs-
vertrage ab.

Ausstattungsvorschlage:

Werkzeugset
Luftpumpe

o]

Reparaturstander

© Andreas Bittner

>
>
>
Y Flickzeug
>
>

Fahrradschlduche und -mantel

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Benennen Sie eine zustandige Person fur die Rdumlichkeiten.

» Der Raum oder Platz sollte leicht mit dem Rad zugadnglich sein.
Kosten

Y Arbeiten Sie mit einer gemeinnitzigen Fahrradwerkstatt zusammen, oft betrieben
@ @ @ von Ausbildungstragern, Diakonie, Caritas oder Beschaftigungsgesellschaften.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

Aktionsfeld 3 | Service

M 3.3

Testtage fur Fahrrader und Zubehor

Organisieren Sie Testtage, an denen lhre Beschaftigten ver-
schiedene Fahrradtypen, E-Bikes und Zubehor ausprobieren
kénnen. Solche Testtage bieten eine gute Gelegenheit, sich
Uber unterschiedliche Modelle zu informieren.

Umsetzungsaufwand

OO

Kosten

©©©

30 |
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Praxis-Tipps:

Y Bestimmen Sie eine Person, die fir die Organisation und Abwicklung
verantwortlich ist.

Nehmen Sie frihzeitig Kontakt mit dem lokalen Fahrradhandel auf.
Sorgen Sie fur ausreichend Platz am Firmengeldnde fur Testfahrten.

Bauen Sie Parcours oder Teststrecken auf.

v VvV vV v

Kooperieren Sie mit dem lokalen Fahrradfachhandel oder einer Dienstradleasing-
Firma.

» Recherchieren Sie, ob in Ihrer Nhe eine Cargobike-Roadshow stattfindet.

Links:

www.cargobike.jetzt /roadshow/



https://www.cargobike.jetzt/roadshow/

Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 3 | Service

M 3.4

Betriebsfahrrader anschaffen

Haben Sie ein grofles Betriebsgeldnde oder arbeiten lhre
Mitarbeiter:innen Uber mehrere Liegenschaften verteilt?
Fahrrader kdnnen eine schnelle und unkomplizierte Losung
fir dienstliche Wege sein.

Mitarbeiter:innen freuen sich auch, wenn diese Rader fir
Besorgungen in der Mittagspause oder nach Feierabend ge-

nutzt werden dirfen.

&

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Testen Sie verschiedene Fahrradtypen vor dem Kauf.

Y SchlieRen Sie Wartungsvertrage mit dem lokalen Fahrradfachhandel
Kosten oder Werkstatten ab.

@ @ @ Y Versehen Sie die Rader mit Ihrem eigenen Logo.

Y Planen Sie eine jahrliche UVV-Priifung ein.

Y Regeln Sie die Nutzung auRerhalb der Arbeitszeit.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 3 | Service G}

M 3.5
Vergunstigungen fur Beschaftigte
beim lokalen Fahrradfachhandel

Sie kdnnen den lokalen Fahrradfachhandel und Werkstat-
ten kontaktieren, um Vergidnstigungen fur Ihre Mitarbei-
ter:innen auszuhandeln. Diese Verginstigungen kénnen
fir den Kauf von Fahrrddern, Zubehor und Bekleidung

sowie fUr Reparaturen gelten.

© pd-f

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ Y Treffen Sie langfristige Vereinbarungen mit dem lokalen Fahrradfachhandel.

> Kooperieren Sie mit gemeinnitzigen Fahrradwerkstatten.
Kosten

Y Arbeiten Sie mit benachbarten Arbeitgebern zusammen,
@ @ um bessere Konditionen zu bekommen.

Y Nutzen Sie Rabattportale fiir Mitarbeiter:innenvorteile.




Aktionsfeld 3 | Service

Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber Cf
0,

M 3.6
Fahrrad-Verleihpool zur privaten
Nutzung fur Mitarbeiter:innen

Ermdglichen Sie lhren Mitarbeiter:innen, ihre alltdglichen
Wege mit dem Rad zu testen, indem Sie einen Verleihpool
einrichten. So kénnen die Kolleg:innen Uber mehrere Tage
ausprobieren, ob die Wege zur Arbeit, fir Besorgungen und
Freizeitfahrten mit dem Rad machbar sind. Die Fahrrader
und das Zubehor kénnen gekauft oder je nach Bedarfim
Fahrradfachhandel angemietet werden.

Ausstattungsvorschlage:

>
>

Fahrrader: E-Bikes, Lastenrader (auch mit Kindersitz)
Fahrradanhanger: Lastenanhanger, Kinderanhanger

Fahrradzubehor: Regenbekleidung, Taschen,

Handschuhe, Schlosser

Umsetzungsaufwand

OO

Kosten

©©®

© pd-f

Praxis-Tipps:

Y Benennen Sie eine zustandige Person fir Verleih, Wartung und Erganzung des Pools.
Y Finden Sie einen geeigneten Raum fur die Rader.

Y Erstellen Sie einfache Regeln fir die Ausleihe.

Y Informieren Sie die Mitarbeiter:innen regelmafig Uber das Angebot.
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Aktionsfeld 3 | Service

M 3.7

Diebstahlpravention

Wer taglich mit dem Rad zur Arbeit fahrt, nutzt oft ein
hochwertiges Fahrrad. Der Anteil der E-Bikes wachst, und
damit auch der Wert der Rader. Damit lhre Mitarbeiter:innen
das Rad auch wirklich nutzen, muss es sicher untergebracht
werden kdnnen. Dienstrader sind versichert - die Voraus-
setzung ist meist, dass sie mit einem geeigneten Schloss an
einen fest im Boden verankerten Gegenstand angeschlos-

sen werden.

Um Diebst3dhlen entgegenzuwirken, kénnen Sie vieles
anbieten:

Y Informieren Sie regelmafig Uber Schlésser und

Diebstahlschutz.

Y Stellen Sie Abstellanlagen in Tiefgaragen oder
Fahrradkafigen bereit, die nur mit Zugangskarte
erreichbar sind.

Geben Sie hochwertige Schldsser an Beschaftigte aus.
Bieten Sie Zuschusse fir Schlésser an.

Organisieren Sie Fahrradcodierungen.

v Y

Uberwachen Sie die Abstellanlagen mit Kameras.

© ADFC_Kreis_Lippe_e.V._Detmold

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Wandeln Sie Parkplatze um und richten Sie dort abgeschlossene Fahrradkafige ein.

Y Bieten Sie die Mdoglichkeit zur Doppelabsperrung des Rads (2 Schidsser).

Kosten

©©©

anbieten.

Links:

Y Recherchieren Sie, ob der ADFC oder die Polizei vor Ort Fahrradcodierungen

www.adfc.de/artikel /fahrraddiebstahl-vorbeugen
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

Aktionsfeld 3 | Service G}

M 3.8

Fahrradcheck-Tage

Organisieren Sie Fahrradcheck-Tage, an denen die Rader
der Mitarbeiter:innen auf ihre Verkehrstauglichkeit geprift
werden. Kleinere Reparaturen kdnnen direkt vor Ort durch-
gefuhrt werden, wahrend groRRere Probleme an eine Fahr-
radwerkstatt weitergeleitet werden.

Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter:innen mit
einem verkehrssicheren Rad unterwegs sind. Dariber sind
Fahrradcheck- und Reparaturtage bei den Mitarbeiter:innen
Uberaus beliebt — bequemer kann man sich kaum um sein
Rad kimmern.

© pexels
Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:
@ @ @ > Kleinteile, Kettendl und weiteres Material bereitstellen.
Y Mitarbeiter:innen rechtzeitig informieren.
Kosten P
Y Termine fiir die Checks vergeben.
@ @ @ > Langfristige Kooperationen mit dem ADFC, lokalen Fahrradfachhandel oder gemein-

nUtzigen Fahrradwerkstatten aufbauen.

Quick Win
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Aktionsfeld 3 | Service G}

M 3.9

Periodische und saisonale Schwerpunktaktionen

Durch regelmaRige Aktionen motivieren Sie Ihre Beschaftig-
ten das ganze Jahr Uber, mit dem Rad zur Arbeit zu kommen.
Je nach Jahreszeit kénnen Sie unterschiedliche Aktionen
anbieten, um das Interesse und die Teilnahme zu steigern:

> Frihjahrscheck

» ,Mach dich sichtbar“-Aktion zu Licht und Beleuchtung
im Herbst

Y Gemeinsame Ausfahrt im Sommer

> Tipps und Tricks zum Radeln im Winter

© ADFC_Gerhard_Westrich

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ Y Informieren Sie Ihre Mitarbeiter:innen frihzeitig Uber die Aktionen.

» Wiederholen Sie erfolgreiche Aktionen jahrlich.

Kosten . o . .
@ » Bauen Sie langfristige Kooperationen mit dem ADFC, dem lokalen Fahrradfachhandel

oder gemeinnitzigen Fahrradwerkstatten auf.




Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 3 | Service G}

M 3.10

Gesundheitsangebote

Machen Sie das Radfahren zu einem Teil der Gesundheitsfor-
derung! Wer regelmaRig mit dem Rad zur Arbeit fahrt, beugt
Bewegungsmangel vor und kommt wach und fit am Arbeits-
platz an. Die positiven Gesundheitseffekte sind durch viele
Studien belegt.

Im Rahmen eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements
kénnen Sie Fitness und Radfahren fordern, etwa durch:

Y Gesundheitsangebote, die iber das Pflichtprogramm
hinausgehen, wie hauseigene Sportangebote oder
Zuschisse zu Mitgliedschaften im Sportstudio

Y Aktive Mittagspause auf dem Rad

> Beratung zu Ergonomie/Bikefitting

> Betriebssportgruppe Fahrrad

© pd-f

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Informieren Sie frihzeitig Uber die Angebote.

> Integrieren Sie aktive Mobilitdt in die betriebliche Gesundheitsstrategie.
Kosten

> Sprechen Sie die BGF-Koordinierungsstelle der Krankenkassen an.
@ @ @ > Beantragen Sie finanzielle Férderung bei den Krankenkassen oder der Berufs-
genossenschaft.

Links:

Ubersicht: tinyurl.com/fahrradgesundheit

| 37


https://www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de/fileadmin/user_upload/Fahrrad_und_Gesundheit_2024.pdf
https://www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de/fileadmin/user_upload/Fahrrad_und_Gesundheit_2024.pdf

AKTIONSFELD 4
Infrastruktur

M 4.1

Fahrradabstellanlagen eingangsnah oder
naher als PKW-Parkplatz

Richten Sie Fahrradabstellanlagen in der Nahe der Eingdnge
ein. Je ndher die Abstellanlagen am Eingang liegen, desto at-
traktiver sind sie fir die Mitarbeiter:innen. Wenn eingangs-
nahe Anlagen nicht moglich sind, sollten sie zumindest
nadher am Eingang liegen als die PKW-Parkplatze.

Umsetzungsaufwand

OO

Kosten

©©©

© Andreas Bittner

Praxis-Tipps:

Y Wandeln Sie einige der ndchstgelegenen PKW-Stellplatze in Fahrradabstellpldtze um,
um eine klare Prioritat fur Radfahrer:innen zu setzen.

Y Beriicksichtigen Sie bei geplanten Um- oder Neubauten die Integration von ein-

gangsnahen Fahrradabstellanlagen von Anfang an.

Y Recherchieren Sie nach Férdermdoglichkeiten fir den Bau von Fahrradabstellanlagen.

Links:

www.foerderdatenbank.de
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M 4.2

Anzahl und Qualitat der
Fahrradabstellanlagen

Ein ausreichendes Angebot an hochwertigen Fahrrad- Merkmale guter Radabstellanlagen:
abstellanlagen ist entscheidend dafir, dass Mitarbeiter:in-
nen das Rad fur den Arbeitsweg nutzen. Gute Fahrradstan- > Mdglichkeit, ein Laufrad und den Rahmen
der geben dem Rad sicheren Halt, verhindern das Wegrollen anzuschlieRen
und das Umschlagen der Lenkung. Rahmen und Laufrad

Y Pro Stellplatz mindestens 200 cm x 70 cm,

sollten mit einem einzigen Schloss angeschlossen werden . .
. . . . . 50 cm bei Hoch-Tief-Stellung
kénnen. Einfache Vorderradhalter (,Felgenkiller”) sind nicht

geeignet. Y Sicherer Stand der Rader, Schutz vor Umkippen und
Beschadigungen

Bericksichtigen Sie, dass Rader breiter und schwerer wer-
. . Anzahl der Radabstellanlagen:
den und mehr Menschen Lastenrdder oder Anhanger nut-

zen. Viele Mitarbeiter:innen haben hochwertige Fahrrader - L . .
. . i L i . > Bertcksichtigen Sie den aktuellen Radverkehrsanteil
Uberlegen Sie, ob Sie abgeschlossene Parkmdglichkeiten wie .

. . . . plus eine Reserve.
Tiefgaragen oder Fahrradkafige anbieten kdnnen.

Y Ziel: Mindestens ein Abstellplatz pro
funf Mitarbeiter:innen, die regelmafig vor Ort sind.

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Planen Sie Erweiterungsmaglichkeiten ein.

Berechnen Sie genligend Platz zum Ein- und Ausparken.

Kosten

©©©

Prifen Sie, ob PKW-Parkplatze umgewandelt werden kénnen.

Prifen Sie, ob E-Bike-Ladestationen sinnvoll sind.

v Vv

Bedarf planen: Abgestellte Rader an verschiedenen Tagen und bei unterschiedlichem
Wetter zdhlen.

Y Recherchieren Sie Férdermdglichkeiten fur Fahrradparken.

Links:

Forderung: www.foerderdatenbank.de

Qualitat: tinyurl.com/adfcfahrradparken
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M43

Uberdachung der Fahrradabstellanlagen

Uberdachte Fahrradabstellanlagen schirmen die Rader vor
Witterungseinflissen ab und erhéhen den Komfort fir

die Mitarbeiter:innen. Eine Uberdachung verhindert nasse
Sattel und schitzt die Rader vor Rost und anderen Schaden.
Dies ist besonders wichtig, da die Parkdauer der Beschaftig-
ten oft lang ist.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ > Sorgen Sie fUr ein Dach von ausreichender GréRe, das auch seitlichen Schutz bietet.

Y Priifen Sie, ob Rader in der Tiefgarage abgestellt werden kénnen.
Kosten

> Uberlegen Sie, ob bestehende Anlagen nachtraglich (iberdacht werden kénnen.
@ @ @ Y Recherchieren Sie nach Férderméglichkeiten fiir den Bau von Uberdachungen.
Links:

www.foerderdatenbank.de
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M 4.4

Beleuchtung der Fahrradabstellanlagen

Gut beleuchtete Fahrradabstellanlagen erhdhen die Sicher-
heit und wirken praventiv gegen Diebstahl. Sorgen Sie dafir,
dass die Abstellanlagen gut sichtbar und beleuchtet sind,
damit Mitarbeiter:innen auch in der dunklen Jahreszeit pro-

blemlos ihr Rad nutzen kdnnen.

© Hebie

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ Y Priifen Sie, ob die vorhandene Umgebungsbeleuchtung ausreicht.
Y Installieren Sie Beleuchtung mit Bewegungsmeldern.

Kosten

@ @ > Uberlegen Sie, ob eine Stromversorgung oder Solarpanels méglich sind.

Links:

www.foerderdatenbank.de
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M 4.5

Barrierefreier, fahrradfreundlicher Zugang
zu Abstellanlagen

Ein barrierefreier Zugang zu Fahrradabstellanlagen erleich-
tert allen Mitarbeiter:innen die Nutzung. Da immer mehr
Menschen mit schweren E-Bikes, Lastenrddern und Anhan-
gern unterwegs sind, ist dieses Kriterium fir viele relevant.
Die Abstellanlagen sollten ebenerdig und ohne Hindernisse
erreichbar sein. Vermeiden Sie schwere Tlren, enge Zugan-
ge und steile Rampen, die die Nutzung erschweren.

Umsetzungsaufwand

OO0

Kosten

©©©
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Praxis-Tipps:

Y Achten Sie darauf, dass Rampen nicht zu steil sind und breite Durchgdnge
vorhanden sind.

Y Installieren Sie automatische Turdffner mit Tastern, um den Zugang zu erleichtern.

Y Schaffen Sie bei Neuplanungen oder Umbauten barrierefreie Zugénge.




Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M 4.6
Fahrradservice nahe an der
Fahrradabstellanlage

Kombinieren Sie hochwertige Fahrradabstellanlagen mit
praktischen Services wie Luftpumpen und Werkzeug.

Am besten platzieren Sie die Pumpe und Werkzeug direkt
bei den Abstellanlagen. Dann kdnnen |hre Mitarbeiter:innen
kleinere Reparaturen und Wartungsarbeiten sofort erledi-
gen.

© Andreas Bittner/Bundesrechnungshof

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:
@ Y Installieren Sie eine Reparatursdule bei den Abstellanlagen.

Y Stellen Sie eine Luftpumpe und ein Werkzeugset an der Pforte oder
Kosten beim Empfang bereit.

©®©
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Aktionsfeld 4 | Infrastruktur e 0"
]

M 4.7
Verbindung zum Radverkehrsnetz vorhanden/
erste Schritte unternehmen

Gut ausgebaute Radwege und eine Anbindung an das Rad-
verkehrsnetz machen den Arbeitsweg mit dem Rad attrak-
tiver. Prifen Sie, ob Ihr Standort bereits gut erreichbar ist.
Wenn nicht, starten Sie Initiativen, um die Kommune zur
Verbesserung der Radwege zu bewegen.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ » Nehmen Sie Kontakt zur Kommune auf und bringen Sie Ihr Anliegen vor.

Y Schicken Sie eine offizielle Anfrage an die zustandige Stelle.

Kosten

> Kooperieren Sie mit benachbarten Arbeitgebern, die das Anliegen unterstitzen.
» Binden Sie die Radverkehrsbeauftragten von Kommune oder Landkreis ein.

Y Tauschen Sie sich mit dem ADFC vor Ort aus.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M 4.8
Fahrradfreundlicher Zugang zum
Betriebsgelande

Gestalten Sie den Zugang zu Ihrem Betriebsgelande fahr-
radfreundlich, um den Mitarbeiter:innen den Weg zur Arbeit
zu erleichtern. Kurze Wege und direkte Verbindungen zum
Radverkehrsnetz machen das Radfahren attraktiver. Bei
gesicherten Betriebsgelanden kdnnen gekiirzte Schranken
oder Fahrradschleusen den Zugang fir Radfahrer:innen er-
madglichen.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

Installieren Sie eine Fahrradschranke oder kiirzen Sie bestehende Schranken.

Richten Sie eine Fahrradschleuse ein.

Kosten

©©®

Sorgen Sie fur eine Zugangskontrolle an der Pforte.

Nutzen Sie Zugangssysteme mit Karte oder Chip.

Informieren Sie die Mitarbeiter:innen regelmaRig Uber die Zugangsmaoglichkeiten.
Errichten Sie bei grof3en Betriebsgeldnden mehrere Fahrradschleusen.

Bauen Sie Fahrradschleusen mdglichst nahe an der ndchsten Radverkehrsanlage.

vV OV VY VYV YV VvV Vv

Erlauben Sie das Radfahren auf dem Betriebsgeldnde und kennzeichnen Sie die
Wege.
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Aktionsfeld 4 | Infrastruktur et

M 4.9
Fahrradfahren auf dem gesicherten oder
geschlossenen Betriebsgelande erlauben

Erlauben Sie Ihren Mitarbeiter:innen, das Rad auch auf dem
Betriebsgeldnde zu nutzen. Dies verbessert die Mobilitdt
auf grofRen Betriebsgeldnden und férdert das Fahrradfahren
insgesamt.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ Y Priifen Sie die Zutrittsberechtigungen und passen Sie die Werksordnung
gegebenenfalls an.

Kosten » Stimmen Sie die Anderungen mit der Unternehmensleitung, dem Arbeitsschutz
und dem Betriebsrat ab.

Y Informieren Sie die Beschaftigten regelmafig iber die Regelungen und
Mdglichkeiten.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M 4.10

Umkleidemoglichkeiten

Bieten Sie lhren radfahrenden Mitarbeiter:innen Umkleide-
maglichkeiten an. Nach Iangeren Fahrten mdchten sich
viele Mitarbeiter:innen umziehen und erfrischen. Umkleide-
rdume mit Spinden sind ideal dafir. Priifen Sie, ob bereits
vorhandene Umkleiden fur alle zuganglich gemacht werden

kénnen.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ Y Errichten Sie Umkleidersume mdglichst nahe an den Radabstellanlagen.

Y Nutzen Sie bestehende Riume im Betrieb als Umkleiden.
Kosten

: @ Y Statten Sie die Umkleiderdume mit Spinden aus.
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Aktionsfeld 4 | Infrastruktur e X
]

M 4.11

Spinde fur Kleidung und Fahrradzubehor

Erleichtern Sie Ihren radfahrenden Mitarbeiter:innen den
Arbeitsweg, indem Sie Spinde fur die Aufbewahrung von
Regenkleidung und Radzubeh&r bereitstellen. Platzieren
Sie diese in bestehenden Umkleiderdumen oder anderen
gut zuganglichen Bereichen des Betriebs. So kénnen Ihre
Mitarbeiter:innen ihre Ausriistung sicher und ordentlich

verstauen.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ Y Ermitteln Sie den Bedarfan Spinden und Schlief3fachern.

> Stellen Sie Spinde in den Biuroetagen oder in der Ndhe der Umkleiderdaume auf.

Kosten . o N . . )
: : Y Informieren Sie die Mitarbeiter:innen tber die Vergabe und Nutzung der Spinde.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M 4.12

Trockenraume

Bieten Sie Ihren Mitarbeiter:innen Trockenrdume an, damit
sie ihre nasse Kleidung nach einer regnerischen Fahrt zur
Arbeit trocknen kdnnen. So missen sie die nassen Sachen
nicht an den Arbeitsplatz mitnehmen. Priifen Sie auch, ob in
den Umkleiden genug Platz fir Trockenmdoglichkeiten ist.

© Pixabay

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ Y Priifen Sie, wo Wascheleinen oder Waschestdnder hinpassen.

Y Informieren Sie die Beschaftigten Uber die Trockenmdglichkeiten.
Kosten

: : Y Planen Sie bei Neuplanungen oder Umzigen Platz fur Trockenrdume ein.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 4 | Infrastruktur

M 4.13

Duschen

Bieten Sie Ihren radfahrenden Mitarbeiter:innen Duschmog-
lichkeiten an, damit sie sich vor der Arbeit frisch machen
kénnen. Dies ist besonders wichtig nach langeren oder an-
strengenden Fahrten.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Informieren Sie die Mitarbeiter:innen regelmaRig Uber die Duschgelegenheiten.

Nehmen Sie die Duschmoglichkeiten in Lageplane auf.

Kosten

©©®

Stellen Sie einen Fon bereit.

Planen Sie bei Umzug oder Umbau Duschen ein.

v Vv

Wenn keine Duschen vorhanden sind, bietet sich eine Kooperation mit
einem nahegelegenen Sportstudio an.
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Aktionsfeld 4 | Infrastruktur et

M 4.14
Abstellmoglichkeiten fur Lastenrader,
Liegerader, Spezialrader und Fahrradanhanger

Stellen Sie sicher, dass Mitarbeiter:innen mit Lastenradern,
Liegeradern, Spezialrddern oder Fahrradanhdngern
geeignete Abstellmoglichkeiten haben. Diese bendtigen
spezielle Abstellanlagen wie Bodenanker, niedrige Anschlief3-
bugel, ebenerdige Zufahrten und ausreichend Platz.

© Volkswagen Baunatal

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ Y Ermitteln Sie den Bedarf fir diese speziellen Abstellanlagen.

Y Informieren Sie die Mitarbeiter:innen tber die neuen Abstellmdglichkeiten.

Kosten . « L
@ Y Nutzen Sie bestehende Férdermdglichkeiten fur Fahrradparken.

Links:

www.foerderdatenbank.de
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AKTIONSFELD 5
Parkraummanagement und Komplementarmalsnahmen

M 5.1
Vergabe von Parkplatzen nach Kriterien/
Restriktionen fur PKW-Parken

Durch restriktive Mal3nahmen fir den PKW-Verkehr kdnnen
Sie die Nutzung des Umweltverbunds férdern. Vergeben
Sie lhre Parkplatze bevorzugt an Mitarbeiter:innen mit be-
sonderen Bedirfnissen, wie eingeschrankter Mobilitat oder
schlechter OPNV-Anbindung. Dies tragt dazu bei, den Anteil
der Radfahrer zu erhdhen.

© Pixabay
Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:
@ @ @ Y Benennen Sie eine zustandige Person fir die Vergabe von Stellpldtzen.
» Berechnen Sie Wegstrecken und vergleichen Sie die Reisezeit.
Kosten . . . . .
» Stimmen Sie geplante Anderungen mit dem Betriebs- oder Personalrat ab.
@ @ @ Y Schreiben Sie in neuen Arbeitsvertrdgen keinen Anspruch auf einen PKW-Stellplatz

fest.

Y Passen Sie die Dienstvereinbarungen entsprechend an.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 5 | Parkraummanagement und Komplementdrmalnahmen

M 5.2

Parkgebuhren fur Beschaftigte

Erheben Sie Parkgebihren fiir die Nutzung der Parkplatze
und setzen Sie die Einnahmen fir die Forderung des Um-
weltverbunds ein. Dies ist eine effektive MaBnahme, um Mit-
arbeiter:innen zur Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel zu
motivieren. Die Geblhren kénnen monatlich oder tageweise
nach tatsachlicher Nutzung erhoben werden. Orientieren
Sie sich bei der Hohe der Kosten an den marktiblichen Prei-
sen fur Stellpldtze in der Umgebung.

© pexels

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Planen Sie die Umsetzung gemeinsam mit dem Betriebs- oder Personalrat.

Y Klsren Sie Zustandigkeiten und Ablaufe.
Kosten

: : @ Y Setzen Sie Parkberechtigungen als Ausweise oder Parkkarten um.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 5 | Parkraummanagement und Komplementdrmalnahmen

M 5.3

Eingangsnahe PKW-Stellplatze umwandeln

Die Umwandlung von PKW-Stellflachen in Fahrradabstell-
anlagen oder Grinflachen zeigt, dass Sie die Radverkehrs-
forderung ernst nehmen. Ein PKW-Stellplatz kann in bis zu
acht Fahrradabstellplatze umgewandelt werden, was einen
hohen Wirkungsgrad hat. Falls bereits genligend Radabstell-
platze vorhanden sind, kénnen Sie durch die Schaffung von
Griunflachen die Aufenthaltsqualitdt erhéhen.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ > Beginnen Sie mit eingangsnahen PKW-Parkplatzen.

Y Wandeln Sie je einen Stellplatz an verschiedenen Eingdngen um, statt mehrere an
Kosten einem zentralen Platz.

@ @ @ Y Bringen Sie eventuell Zugangsbarrieren fiir die PKW-Zufahrt an, zumindest in der

Umstellungsphase.

> Schreiben Sie in neuen Arbeitsvertrdgen keinen Anspruch auf einen PKW-Stellplatz
fest.

Y Nutzen Sie Férdermoglichkeiten fir Fahrradparken.

Links:

Férderung: www.foerderdatenbank.de
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 5 | Parkraummanagement und Komplementdrmalnahmen

M 5.4
Einnahmen aus ParkgebUhren fur
Fahrradaktionen verwenden

Nutzen Sie die Einnahmen aus der Parkraumbewirtschaf-
tung, um den Umweltverbund zu férdern und besonders
Fahrradaktionen zu unterstitzen. Dies ist eine effektive
Mdoglichkeit, den Radverkehr zu starken und Mitarbeiter:in-

nen zum Radfahren zu motivieren.

© pexels
Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:
@ @ @ » Verwenden Sie die Parkraumeinnahmen vor allem fiir regelmafige Aktionen wie
Fahrradcheck-Tage.
Kosten Y Sorgen Sie fiir eine klare Information und Kommunikation zur Umsetzung der MaR-
nahmen.
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 5 | Parkraummanagement und Komplementdrmalnahmen

M 5.5

Dienst-PKW reduzieren

Die Bereitstellung eines Dienstwagens ist flr einige Mitar-
beiter:innen eine attraktive Arbeitgeberleistung. Obwohl die
private Nutzung versteuert werden muss, nutzen Beschaf-
tigte einen Dienstwagen oft mehr als einen privaten PKW.
Uber die Dienstwagenrichtlinien kdnnen Sie als Arbeitgeber
den Autoverkehr steuern und den Radverkehr férdern.

Umsetzungsaufwand

OO0

Kosten

©©®

© pexels

Praxis-Tipps:
> Uberpriifen Sie die Dienstwagenrichtlinien.

Y Verankern Sie die Vermeidung von Flugreisen und PKW-Fahrten
in der Dienstreiseregelung.

» Stimmen Sie Anderungen mit dem Betriebs- oder Personalrat ab.

Y Priifen Sie den Einsatz von Carsharing.

Y Nutzen Sie Poolfahrzeuge statt persénlich zugeordneter Dienstwagen.




Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 5 | Parkraummanagement und Komplementdrmalnahmen

M 5.6
Arbeitgeberleistungen beziehen sich
nicht nur auf PKW

Foérdern Sie die Nutzung des Umweltverbunds durch geziel-
te Arbeitgeberleistungen. Prifen Sie, wie Sie neben Dienst-
wagen und PKW-Parkpldtzen auch andere Mobilitdatsformen
unterstitzen kdnnen. Bieten Sie Zuschisse oder Uberneh-

men Sie die Kosten fur:

>

>
>
>
>

Deutschlandticket als Jobticket

Bahncard
Bikesharing
Carsharing

Dienstradleasing

Umsetzungsaufwand

©O

Kosten

© Andreas Bittner

Praxis-Tipps:
» Stimmen Sie Anderungen mit dem Betriebs- oder Personalrat ab.

Y Priifen Sie, ob ein Mobilitatsbudget eingefihrt werden kann.

Y Priifen Sie, wie Arbeitgeberleistungen steuerfrei bleiben kénnen.
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Aktionsfeld 5 | Parkraummanagement und Komplementdrmalnahmen

M 5.7
Innovative MalsSnahmen zur Forderung
des Umweltverbunds

Haben Sie weitere gute Moglichkeiten gefunden, Ihre Mitar-
beiter:innen dazu zu motivieren, das Auto stehen zu lassen?
Dann bringen Sie diese Ideen hier ein - sie haben positiven
Einfluss auf lhre Zertifizierung!

© HS Ansbach

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ Y Entwickeln Sie kreative Ansatze, um den Umweltverbund zu férdern.

Y Teilen Sie erfolgreiche Maflnahmen und Erfahrungen mit anderen Arbeitgebern.
Kosten

: : : Y Dokumentieren Sie die Ergebnisse und den positiven Einfluss Ihrer MaSnahmen.

Quick Win




AKTIONSFELD 6

Kundenverkehr mjw

M 6.1
Fahrradabstellanlagen fur Besucher:innen
oder Kund:innen

Stellen Sie sicher, dass auch Geschaftspartner:innen,
Dienstleister:innen, Besucher:innen sowie Kund:innen ihr
Rad sicher abstellen kdnnen. Diese Abstellanlagen sollten
fur das Kurzparken ausgelegt, schnell und sicher erreichbar

sowie mdglichst nahe am Eingang platziert sein.

© Torsten Willne

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ > Sorgen Sie fur gentigend Platz zum Ein- und Ausparken.

Y Stellen Sie sicher, dass die Rader sicher und fest stehen.

Kosten . . -

Y Weitere Informationen zu Anzahl und Qualitat von Fahrradabstellanlagen
@ @ @ siehe M 4.2,

Links:

Forderung: www.foerderdatenbank.de

Qualitat: tinyurl.com/adfcfahrradparken
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http://www.foerderdatenbank.de
https://www.adfc.de/artikel/fahrraeder-abstellen-zu-hause-und-im-oeffentlichen-raum

Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

Aktionsfeld 6 | Kundenverkehr

M 6.2

Q)

Motivationsprogramm/Anreizsysteme zum Radfahren
fur Besucher:innen sowie Kund:innen

Ermuntern Sie Ihre Geschaftspartner:innen, Dienstleis-
ter:innen, Besucher:innen sowie Kund:innen, mit dem Rad
zu lhnen zu kommen. Zeigen Sie Ihre Wertschatzung mit
kleinen Give-Aways fiir Radfahrer:innen oder beteiligen Sie
sich an Aktionen wie DB RadPlus, um die Fahrradnutzung zu

fordern.

Umsetzungsaufwand

OO

Kosten

©®©
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© New Communication Kiel

Praxis-Tipps:
> Kooperieren Sie mit benachbarten Arbeitgebern, um die Anreize zu verstarken.

Links:

www.radplus.bahnhof.de/



https://radplus.bahnhof.de/

Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 6 | Kundenverkehr

M 6.3
Fahrradservicebox fur Besucher:innen
oder Kund:innen

Bieten Sie Geschaftspartner:innen, Dienstleister:innen, Be-
sucher:innen sowie Kund:innen die Méglichkeit, vor Ort eine
Luftpumpe, ein Werkzeugset oder eine Reparatursdule zu
nutzen. So kdnnen auch sie bequem mit dem Rad zu Ihnen

kommen.

Zur Ausstattung siehe M 3.1.

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ > Bringen Sie bei den Besucher:innen-Fahrradparkplatzen ein Hinweisschild an.

Kosten

©®©

Quick Win

‘Aﬁﬁ?
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Handbuch Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Aktionsfeld 6 | Kundenverkehr

Q)

M 6.4
Informationen zum Radfahren fur Besucher:innen
oder Kund:innen

Informieren Sie Geschaftspartner:innen, Dienstleister:in-
nen, Besucher:innen sowie Kund:innen darlber, wie sie am
besten mit dem Rad zu Ihnen kommen. Eine Anfahrtsbe-
schreibung auf Ihrer Website, die auch deutlich macht, wo
man das Rad abstellen kann, ist dabei hilfreich.

Legen Sie am Empfang Informationsmaterialien rund um
das Radfahren aus, wie etwa:

> Fahrradstadtplan
Y Saisonale Informationsbroschiiren
Y Fahrsicherheitsinformationen

Y Ausflugstipps mit dem Rad

© Andreas Bittner

Umsetzungsaufwand Praxis-Tipps:

@ @ @ > Legen Sie den Fahrradstadtplan der Kommune aus.

Y Fordern Sie Broschiiren des ADFC vor Ort an.
Kosten

: : : » Binden Sie den Betriebsumgebungsplan (siehe M 1.12) auf Ihrer Website ein.

Quick Win

(T
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Mehr Informationen, Anmeldung zur Selbstevaluierung und Kontakt auf

www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de

(-)adfc

Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club e. V. (ADFC)
Zimmerstr. 26/27, 10969 Berlin
Telefon 030 2091498-0 | E-Mail kontakt@adfc.de

www.adfc.de


http://www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de
http://www.adfc.de
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